MPUNHATO COINMACOBAHO K
O6wmm cobpaHnem paboTHUKOB Mpeacenatenb NPOGCOH3HOM Oupektop K46OY 40 CLU

MBOY A0 CLU opraHusaunnlbeOyY 0 CLU C CLlW.Ky3bmuH

lMpoToKon oT «16» aHBapa 2024r. C..Opnos » MapTa 2024r.

Ne 1 «01 >mapTa 2024r. P>l
MPABUJIA

OBMEHA [E/IOBbIMW MOAAPKAMY
1 3HAKAMMW AENTOBOIO FOCTEMPUMCTBA
B MYHULUMMANIBHOM BIOIXKETHOM OBPA3OBATE/IbHOM
YUPEXAEHVW JOMO/THUTE/IbHOr O OBPA30OBAHUS
«CMOPTUBHASA LLIKO/A»
(MBOY [10 CLLI)

nrT. benosipcknid, 2024 T.



1. OO01ue mo10KeHu .

1.1. Hacrosimuue npasuiia oOMeHa JI€JI0BbIMU MOAAPKAMH M 3HAKAMU J€JI0BOIO
rOCTENPUUMCTBA B MyHHUIIMNIATBHOM OIOMKETHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKIECHUU
JOTIOTHUTEIbHOTO 00pa3zoBanus «CrniopTuBHas mikonay (aanee [IpaBuna) paspadoTaHbl
B coorBeTcTBUM ¢ DegepanbHbiM  3akoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-d3 «O
MPOTUBONCUCTBUM KOPpyHNuuu», 3akoHoM CBepaioBckod obnactu ot 20.02.2009
Ne 2-O3 «O mnporuBoneiicTBuu Koppyniuu B CBepajioBckoi obmactu», Kogexcom
OTUKA U CIY)XeOHOTro TIOBEIeHUS pPAOOTHUKOB MyHUIMNAIBLHOTO OIOIKETHOIO
00pa30BaTebHOTO  YUYPEXKJECHUS JOMOIHUTENbHOro oOpa3oBanus «CrnopTuBHas
mkona» (manee Yupexnaenue), Ilomoxenus «O Mepax MO MNPEAYNPEKIACHUIO U
NPOTUBOACHCTBUIO KOPPYNIMK MYHHUIMIAIBHOTO OIOKETHOTO 00pa30BaTENbHOIO
YUPEXKACHHUS]  JOMOJHUTENbHOrO oOpa3oBaHusi «CHOpPTUBHAs IIKOJIA», HWHBIX
HOpMaTHBHO-TIPaBOBbIX  akToB  Poccuiickoit ~ denepanuu, W  OCHOBaHbl Ha
oOIIeNPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPHUHIIMIAX U HOpPMax POCCHMCKOro oOIecTsa u
rocyaapcraa.

1.2. TlpaBuna omnpenenstoT oOmKe TpeOOBaHUS K [AAPEHUI0O U TPHUHITHIO
JICNIOBBIX TOJAPKOB, a Takke K OOMEHY 3HakamMH [1€JI0BOr0 TOCTENPUHMCTBA JIJIst
pabOTHUKOB YUpeKICHHUS.

1.3. Yupexaenue mnoaaepKUBaeT KOPIMOPATUBHYIO KYJIbTYpYy, B KOTOpOil
NEJOBbIE TOAAPKW, 3HAKW JIEJIOBOIO TOCTENPUUMCTBA U  IPEACTABUTEIIbCKUE
MEPOIIPUSTUSL PACCMATPUBATHCS PAOOTHUKAMHU YUPEKIEHUSI TOJBKO KaK HHCTPYMEHT
IUIsl YCTAaHOBIICHUSI W TOJJEpKaHUS JEJOBBIX OTHOWIIEHWH W KaK MpOSBICHUE
OOLIETPUHATON BEKIUBOCTH B XOE ACSITEIIbHOCTH YUPEKICHUS.

1.4, JletictBue Hactosimux IlpaBun pacmpocTpaHseTcs Ha BCeX PaOOTHHKOB
VYupexaeHns: BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAEMOW JOJKHOCTH.

1.5. Ilox TepMUHAMM «J€TOBOM MOJAPOK», «3HAK JEIOBOrO0 FOCTENPUUMCTBA»
MOHUMAIOTCS TOJAPKH, TIOJIYUYEHHBIE B CBSI3U:

1.5.1. ¢ JOMKHOCTHBIM TOJOKEHUEM WM B CBA3M C UCIOJIHEHUEM
CITY’)KEOHBIX (TOJKHOCTHBIX) 00SI3aHHOCTEH;

1.5.2. ¢ NpPOTOKOJIHHBIMU MEPONPHUATUIMHU, CIYKESOHBIMU KOMAaHIUPOBKAMU U
IPYTUMHU OUIIHATHHBIMU MEPOTIPUITHSIMHU.

1.6. HckmroueHne COCTaBIAIOT KaHIEISIPCKUE MPUHAIJICKHOCTH, KOTOpHIE B
paMKax TMPOTOKOJBHBIX MEPOMPUITHH, CIYKEOHBIX KOMAHAMUPOBOK M JPYTHUX
OoQUITUATIBHBIX MEPOMPUATHI TPEIOCTABICHBl KaXJIOMY YYaCTHUKY YKa3aHHBIX
MEpOMNpPUATHH B IEISAX HUCIOJHEHUS KM CBOUX CIYXEOHBIX (JOJKHOCTHBIX)
00s13aHHOCTEM, LIBETHI U IIECHHBIE NMOJAAPKH, KOTOPbIE BPYUYEHBI B KAUECTBE MOOUIPEHHUS

(Harpansi).
2. Heau nacrosimux [paBuir.

2.1. OCHOBHBIMU TEISIMHU HACTOSIINX TPABHII SBIISFOTCS:

2.1.1. OGecrnieuenre enMHOOOPA3HOTO TOHUMAHUS POJIU W MECTa JICTOBBIX
MOJIAPKOB, JI€JIOBOTO TOCTENPUUMCTBA, MPEJICTABUTEILCKUX MEPONPUSITUNA B JEIOBOU
MIPAKTUKE Y UPEXKIACHUS.

2.1.2. MuHUMH3UPOBAHHE PHUCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXHBIM



3710ynoTpeOJIeHHEM B 00JIacTU MOJAPKOB, MPEACTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATHUH.

2.1.3. [lonnepxxanue KylabTypbl, B KOTOpPOHl JEJIOBbIE MOJAPKH, [JE€JI0BOE
TOCTEIPUUMCTBO, TMPEACTABUTEIBCKUE MEPOMPHUITUS PACCMATPUBAIOTCS TONBKO Kak
WHCTPYMEHT JJi1 YCTAHOBICHHUS U TONJCPXKAHUS JEJOBBIX OTHOIIEHWH H Kak
OPOSIBIICHWE  OOIICTIPUHATON  BEXKJIMBOCTH B XOA€ BEACHHUS  JCSITEIBHOCTH
YupexaeHus.

3. TpeOoBaHMsA K AeJIOBBIM NOAAPKaM
1 3HAKaM /1eJIOBOI'0 rOCTeNIPUMMCTBA.

3.1. lenoBble mMoOAapKu, MOJJICKAIINE JAapEHHI0, W 3HAKU JIEJIOBOTO
TOCTeTIPUMMCTBA JIOJDKHBI OBITh BPYUCHBI U OKa3aHbI TOJBKO OT UMCHHU Y UPCKICHHUS.

3.2. JlenoBble TMOMApKH, TMOJJICKAIINE JAapEHHI0, W 3HAKU JIEJIOBOTO
rOCTEIIPUUMCTBA HE JOJIKHBI:

3.2.1. beiTh noporocrosmumu (croumocthio 6osee 3 000 pybseit (Tpex Thicad
pyOJjeii), 3a HCKIIOYCHHEM JapeHus B CBSI3M C MPOTOKOJbHBIMH W HHBIMHU
oUITHATIEHBIMA MEPOTIPUATHIMHU, WU IPEAMETAMHA POCKOIIIH.

3.2.2. Co3naBaTh A5 TIOJydaTess IMojapka o0s3aTeNbCTBa, CBSI3aHHBIE C €ro
JOJDKHOCTHBIM TTOJI0KEHUEM WITH UCTIOJTHEHUEM UM JTOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH.

3.2.3. IlpencraBisiTh cOOOM CKPBITOC BO3HATPAXKICHHE 3a YCIYry, JEHUCTBHE
wiu 0e3/eiicTBre, MOMYyCTUTENILCTBO WUJIU TMOKPOBUTEIBCTBO, MPEIOCTABICHUE MPaB
WIN TIPUHSATHE OINpEJEeIeHHBIX peleHui JH100 TMOMBITKY OKa3aTh BIUSHUE Ha
MoJIy4aTelisi C MHOM HE3aKOHHOM WIJIM HEATUYHOM IEBIO.

3.2.4. beiTh B (hopMe HATUYHBIX, OC3HAIMYHBIX JCHEKHBIX CPEACTB, LIEHHBIX
OyMmar, JOpOTroCTOSIINX METaJJIOB.

3.2.5. Co3naBarh penyTallMOHHBIA PUCK [T YUpexKACHUS WU €€ paOOTHUKOB.

3.2.6. JlenoBele  MOJApKH, MOJJIEKAIUE JapeHHI0, KW 3HaKU JIeJIOBOTO
rOCTEIPUUMCTBA MOTYT OBITh, MIPSIMO CBSI3aHBI C YCTaBHBIMU HEISIMHU JESITEIbHOCTH
VYupexaenusi (mpe3eHTalusi TBOPYECKOTO TMPOEKTa, YCHEIIHOE BBICTYIUICHUE
BOCITUTAHHUKOB, 3aBEPIICHHE OTBETCTBEHHOTO MPOEKTA, BBIITYCK TPYMIbI U T.I1.) JIUOO
C TNaMATHBIMH JaTaMu (JIeHb pOXKICHUS YUPEeKIEeHUd U T.I.), HOOUIesMH,
oOmieHarmoHanbHbIMU Tipa3aHukamu (Hoserit roa, 8 mapra, 23 ¢eBpasnis u T.11.) # T.II.

4. IlpaBa u 00513aHHOCTH PA0OOTHUKOB Y Ype:KIeHUs
Npu oOMeHe J1eJIOBbIMH NMOAAPKAMHU U 3HAKAMH J1eJI0BOT0 IOCTEeNPUUMCTBA.

4.1. PaGoTHUKH, TIPEJCTABISS HMHTEPECH YUPEKICHUS WM JEHCTBYS OT €ro
MMEHHU, TOJKHBI IOHUMATh IPAHULBI OIMYCTUMOTO OBEECHUS IPU OOMEHE J1€JIOBBIMU
MOJapKaMHU M OKa3aHUHM JIEJIOBOTO TOCTEIPUUMCTBA.

4.2. PaboTHUKY YUpeXJACHHs BIPABE NAPUTh TPETHUM JUIAM W TIOTy4aTh OT
HHUX JEJOBbIE NOJAPKH, OPraHU30BBIBATH M Y4YacTBOBATb B IPEACTABUTEIBCKUX
MEPOIPHUITHUAX, €CIIH 3TO 3aKOHHO, 3TUYHO M JIEJNAETCA UCKIIOYUTEIBHO B JEJIOBBIX
LEeJIAX, ONpEeaeIeHHbIX HacToss MU [IpaBunamu.

4.3. CTOUMOCTh U MEPUOTUYHOCTH JAPCHUS U TIOTYUYCHUS JCIIOBBIX MOJAPKOB U
y4acTHsl B MPEICTABUTEIIBCKUX MEPOIPHUITUAX OJHOTO M TOTO K€ TPEThEro JIuLa
JOJKHBI ONPEIENIATHCS JEI0BOM HEOOXOAUMOCTHIO U ObITh PA3yMHBIMH.



4.4. TlpuHumaemble JEJIOBbIE MOAAPKHU U JIEIOBOE FOCTEIPUUMCTBO HE JOJIKHBI
MPUBOJUTh K BO3HUKHOBEHHMIO KaKHUX-THMOO BCTPEUYHBIX 0053aTEIBCTB CO CTOPOHBI
MoJIy4aTenass U OKa3blBaTh BIMAHME Ha OOBEKTHUBHOCTb €r0 JEJIOBBIX CYXICHUN U
peLIeHUN.

4.5. Ilpu nr00OBIX COMHEHHUSX B MPABOMEPHOCTH WM OSTUYHOCTH CBOMX
NEUCTBUN paOOTHUKU YUpexkJaeHusi o0si3aHbl MOCTAaBUTh B M3BECTHOCTb JIHUPEKTOPA
VYupexaeHuss 1 NpOKOHCYJIbTUPOBATHCS ¢ HUMHM, IPEXKIE YEM JAPUTH WU MOIy4YaTh
MOJAPKH UJIM yYaCTBOBATh B T€X WJIM MHBIX MPEICTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATHUAX.

4.6. PaboTHUKM Yupek/IeHHs HE BIPABE MCIOJIb30BATh CIYKEOHOE MOJ0KEHHE
B JIMYHBIX LIEJISAX, BKIIOYasl UCIOIb30BAaHUE UMYLIECTBA YUPEKICHHUS.

4.7. PaboTHUK YupexJIeHUs, KOTOPOMY TMpU BBINOJIHEHUH JOJKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEN Mpe/IararoTcs MOJAAPKH WM MHOE BO3HArPaXK/ICHHUE KaK B MPSMOM, TaKk
U B KOCBEHHOM BHJE, KOTOpPbIE CIOCOOHBI MOBJIMATH Ha TMOATrOTaBIMBAaEMblE U
NpUHUMAaeMble UM PEIIEHUs WIM OKa3aTh BIUSHUE Ha €ero JeuctBus (Oe3nencTBue),
JOJIKEH:

4.7.1. Otkazatbcsi OT HHMX M HEMEMJIECHHO YBEIOMHUTb PYKOBOJIUTENS
yupexaeHus o (hakTe NpeyIoKEHUs Mogapka (BOZHArpaKICHHUS ).

4.7.2. 1o BO3MOXHOCTH WCKJIIOYUTH JaJbHEHIINE KOHTAKTHl C JIUIOM,
NPEJIOKUBIIMM TOJAPOK WJIM BO3HATPa)KJIEHUE, €CIU TOJBKO 3TO HE CBA3aHO CO
CITy»KeOHOH HEe0OXO0IUMOCTHIO.

4.7.3. B cinydae, eciau MOJAapOK WM BO3HArPAXKJIEHUE HE MPECTaBISAETCS
BO3MOXHBIM OTKJIOHHTh WJIM BO3BPAaTUTh, II€PEAAaThb €ro ¢ COOTBETCTBYIOLICH
CIIy’)keOHOM 3alMCKOM JUIsi NPHUHATUS COOTBETCTBYIOUIUX MEpP PYKOBOJUTEIIO
VYupexJieHuss U MpoAoLKUTh paboTy B YCTAaHOBIEHHOM YUpEKICHUEM MOpsIKE Hal
BOIIPOCOM, C KOTOPBIM OBLII CBSA3aH MOJIaPOK WM BO3HArpaXkJI€HUE.

4.8. B cinyyae BO3HMKHOBEHMsSI KOH(IMKTa HMHTEPECOB WU BO3MOKHOCTH
BO3HUKHOBEHHUS! KOH(JIMKTAa HMHTEPECOB INpU MOIYYEHHM JEJIOBOr0 IoJapka WIH
3HAaKOB [IEJIOBOTO TOCTENPUUMCTBA PAOOTHUK YupexJIeHus 00s3aH B NUCHBMEHHOMN
dopme yBenOMUTH 00 3TOM JOJKHOCTHOE JIMLO YUpeXJIEHHUs, OTBETCTBEHHOE 3a
OPOTUBOACICTBUE KOPPYILHH, B COOTBETCTBUM C PermameHTOM Ipouexypsl
PACKpBITUS KOH(IINKTA HTHTEPECOB PAOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

4.9. Heucnonnenue Hactosmux IlpaBun MoOXeT cTaTh OCHOBAaHUEM IS
IPUMEHEHUsI K paOOTHUKY Mep AMCHUIUTMHAPHOTO, aIMUHUCTPATUBHOIO, YTOJIOBHOTO
Y TPaXKJaHCKO-IIPaBOBOI'O XapaKTepa.

5. 3akjaouyuTebHOE MOJO0KEHHE.

5.1. Hacrosmme IIpaBmma mnpuHuMaercs pemenueM OOmero cobpaHus
pabOTHUKOB  YUpexaeHus, coriacyercs ¢  npodCOO3HOW  OpraHM3allvH,
YTBEPKIAACTCA  AUPEKTOPOM  YUpEKAECHUs, W  BBOAUTCA B  JCHCTBUE
COOTBETCTBYIOIIUM MPUKA30M Y UPEKACHHUS.

5.2. Pemmenne O BHECEHHM W3MEHEHUW WM JOMOJHEHWA B HACTOSIINE
[IpaBuna npunumarotTcsi pemeHuem OOmiero coOpanusi pabOTHUKOB YUpEKICHUS,
corynacyercsi ¢ mpodCOI3HOM, YTBEPKIAACTCA JUPEKTOPOM Y UPEXKIACHHS, U BBOJTUTCS
B JICUCTBHE COOTBETCTBYIOIIUM MPUKA30M Y UPEKICHHUS.

5.3. Hacrosmue mpaBuna ACHCTBYIOT 10 TpUHATHS HOBBIX [IpaBunm wnum
oTMeHbl HacTosiux [IpaBu.



	3. Требования к деловым подаркам
	и знакам делового гостеприимства.
	3.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.
	3.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
	3.2.1. Быть дорогостоящими (стоимостью более 3 000 рублей (трех тысяч рублей), за исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями, или предметами роскоши.
	3.2.2. Создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей.
	3.2.3. Представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной...
	3.2.4. Быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, дорогостоящих металлов.
	3.2.5. Создавать репутационный риск для Учреждения или ее работников.
	3.2.6. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут быть, прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения (презентация творческого проекта, успешное выступление воспитанников, завершение ответственного проекта, в...
	4. Права и обязанности работников Учреждения
	при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	4.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	4.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.
	4.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными.
	4.4. Принимаемые деловые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
	4.5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных предст...
	4.6. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование имущества учреждения.
	4.7. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и принимаемые им решения или оказать влияние на...
	4.7.1. Отказаться от них и немедленно уведомить руководителя учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения).
	4.7.2. По возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью.
	4.7.3. В случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю Учреждения и продолжить работу в установленном Учреж...
	4.8. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо Учрежд...
	4.9. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
	5. Заключительное положение.
	5.1. Настоящие Правила принимается решением Общего собрания работников Учреждения, согласуется с профсоюзной организации, утверждается директором Учреждения, и вводится в действие соответствующим приказом Учреждения.
	5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящие Правила принимаются решением Общего собрания работников Учреждения, согласуется с профсоюзной, утверждается директором Учреждения, и вводится в действие соответствующим приказом Учреждения.
	5.3. Настоящие правила действуют до принятия новых Правил или отмены настоящих Правил.

